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Técnico de Servicio Civil 3, especialidad: Promocion Social, vacante pura para cualquiera de los siguientes movimientos: Ascen-
so y/o Traslado en Propiedad Interinstitucional, Ascenso y/o Traslado Interino Interinstitucional.

Con fundamento en la Resolucion DG-RES-64-2023, del 16/05/2023 y la DG-RES-95-2023 Concursos Internos, del 18/07/2023,
emitidas por la Direccidon General de Servicio Civil, con el objetivo de resolver una plaza vacante cubierta por el Régimen de
Servicio Civil. Se recibiran curriculos vitae del dia de hoy y hasta el proximo viernes 13 de setiembre 2024, para Ascenso y/o
Traslado en Propiedad Interinstitucional, Ascenso y/o Traslado Interino Interinstitucional. El puesto se encuentra ubicado en la
Direccion Regional Huetar Caribe, en Guapiles.

Las personas interesadas en participar deben remitir curriculo vitae (maximo 2 hojas) a los funcionarios Adriana Medina
Calderodn y Francisco Zelaya Martinez, a los correos electrénicos amedina@dinadeco.go.cr y fzelaya@dinadeco.go.cr.

NOTA: Es responsabilidad de los participantes, remitir el curriculo vitae en las fechas establecidas, solamente se tomaran en
cuenta las personas que cuenten con los requisitos de cada puesto, y que cuenten con la clase inmediata anterior, al enviar el
curriculo vitae en el periodo indicado.

MANUAL DE INTERPRETACION DE REQUISITOS

La informacion que se detalla a continuacién se basa en el Manual de clases y en el Manual de especialidades y subespeciali-
dades, revisados ambos en la pagina web de la Direccion General de Servicio Civil. Para efectos del cumplimiento de requisitos,
se verificaran los manuales antedichos, actualizados en la pagina de la Direccion del Servicio Civil al 13/09/2024, inclusive, por
ser la fecha en que cierra la recepcion de curriculo vitae.

Para el puesto clase: Técnico de Servicio Civil 3, especialidad: Promocién Social, vacante pura, la persona funcionaria debe es-
tar nombrada en propiedad en un puesto clase: Técnico de Servicio Civil 2, por ser la clase inmediata anterior y/o en un puesto
del Régimen de Servicio Civil sea de forma interina o en propiedad.

El reconocimiento del salario sera global o compuesto, el mismo dependera del caso especifico de la persona seleccionada.
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Carreras atinentes para dicha especialidad

i."\ : TECNICO (A) DE SERVICIO CIVIL 3 Codigo de Clase:

(G.de E.) 0304016
Seavicio Civil
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4. ATINENCIA ACADEMICA (Resolucion DG-093-2010 publicada en La Gaceta 61
aviso 04 del 29-03-2010)

Desarrollo Social

Desarrollo Comunal, con énfasis en Empresas Comunitarnas

Promocion Social

Desarrollo Rural

Planificacion y Promocion Social

Asentamientos Humanos y Medio Ambiente.

Planificacion Econdmica y Social (Resolucion DG-302-2010 del 10 de septiembre del
2010, publicada con aviso N® 5C-017-2010 del 16 de septiembre del 2010 en el
Diario Oficial La Gaceta N° 195 del 7 de octubre del 2010)

Magister Scientae 6 Maestria en Desarrollo Rural (Dictamen N® SI-D-010-2016 del
26-09-2016)

Maestria en Desarrollo Comunitario Sustentable (Dictamen N° AOTC-UOT-D-022-
2017 del 13-10-2017)

Maestria en Practica del Desarrollo (Dictamen Técnico No. AOTC-UQOT-D-031-2021
del 13-12-2021)




